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Les maths : une histoire de génies ?

Derrière ça : quelle théorie de l’apprentissage ? quel
modèle pédagogique ?

l’intelligence mathématique est-elle innée ?
l’intelligence mathématique s’acquiert-elle par le
travail ?
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L’histoire de l’enseignement aux jeunes filles

Objectif de cet enseignement : permettre aux femmes
d’être « de bonnes épouses et de bonnes mères, de
bonnes maîtresses de maison, sachant à la fois plaire à
leur mari, instruire leurs enfants, gouverner leur maison
avec économie et répandre autour d’elles les bons
sentiments et le bien-être. » (Camille Sée, 1887)
Conséquence : l’enseignement des mathématiques
doit être allégé et féminisé, en particulier en géométrie.
« Une ligne brisée est une ligne que l’on emploie
fréquemment en lingerie sous les noms de points de
chausson. Les festons fournissent des exemples très variés
de ligne courbe. Les droites parallèles sont fréquentes dans
un grand nombre de broderies et de dentelles. (...) »
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Des modèles féminins peu visibles

Source : données CNU 2015 pour les enseignants-chercheurs. IMU pour les médailles Fields. SNES 2010

pour les agrégés et enseignants CPGE.
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Des ambitions et des centres d’intérêt différents

Pourcentage de filles et garçons de 15 ans qui sont d’accord ou
tout à fait d’accord avec l’affirmation
« J’aimerais devenir scientifique. »

Source : enquête ROSE 2010. www.roseproject.no
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Des ambitions et des centres d’intérêt différents

Pourcentage de filles et garçons de 15 ans qui sont d’accord ou
tout à fait d’accord avec l’affirmation
« J’aimerais travailler avec des gens plutôt qu’avec des objets. »

Source : enquête ROSE 2010. www.roseproject.no
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Des ambitions et des centres d’intérêt différents

Pourcentage de filles et garçons de 15 ans qui sont intéressés ou
très intéressés par le sujet :
« Comment marchent les ordinateurs. »

Source : enquête ROSE 2010. www.roseproject.no
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Filles et maths : effet du stéréotype

Stéréotype largement répandu : les femmes sont
intrinsèquement moins bonnes que les hommes en
mathématiques.

Claude Steele a mis en évidence la « menace du
stéréotype » : baisse de performance d’un groupe
d’individus lorsqu’ils peuvent craindre de confirmer un
stéréotype négatif visant leur groupe d’appartenance.
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Filles et maths : effet du stéréotype

454 élèves de 6ème et 5ème (223 filles et 231 garçons, de
niveaux variés) Chaque classe est divisée en deux groupes.
On leur présente la "figure de Rey" pendant 1’30. Puis, on
enlève la figure et les élèves ont 5’ pour la reproduire le plus
précisément possible.
À un groupe, on présente l’exercice comme un test de
géométrie, à l’autre groupe comme un test de dessin ou de
mémoire.

Source : Huguet P, Régner I (2007), Journal of Educational
Psychology
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Filles et maths : effet du stéréotype

On rencontre des résultats similaires
si on se limite aux bons élèves
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Filles et maths : effet du stéréotype

On rencontre des résultats similaires
dans des écoles d’ingénieurs : lors d’un test de logique,
un groupe est dans la situation standard, à l’autre
groupe on indique au préalable qu’il n’y a pas de
différences entre filles et garçons à ce test
("falsification") (Régner, Smeding, Gimmig,
Thinus-Blanc, Monteil & Huguet, 2010, Psychological
Research)
chez des étudiants de mathématiques à Stanford
(Spencer, Quinn, Steele, 1999, JESP)



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Filles et maths : effet du stéréotype



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Filles et maths : effet du stéréotype



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Filles et maths : effet du stéréotype

On rencontre des résultats similaires
sur des tests de rotation mentale
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La culture scientifique, une culture au masculin

La culture scientifique, une culture au masculin : à la
source des stéréotypes

Dès le plus jeune âge, fréquentation de stéréotypes sur les sciences via
les supports de la culture scientifique enfantine.
Culture scientifique = des objets et des pratiques liés aux sciences

⇧ la lecture : les livres, encyclopédies et magazines spécialisés sur
la science

⇧ l’audiovisuel : les émissions de vulgarisation scientifique, les
documentaires sur les animaux, la planète, etc. ; les jeux vidéo liés
à la science ;

⇧ les musées et expositions ;
⇧ la pratique amateur, les clubs et associations ;
⇧ les jeux et jouets : la pratique et l’imitation de la science à travers

des jeux et jouets ;
⇧ les sciences à l’école.
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Les normes masculines de réussite

La culture scientifique, une culture au masculin : les
normes masculines de réussite

�! Le modèle de réussite universitaire est un modèle
masculin.
�! L’articulation des temps de vie est globalement
considérée comme une question privée et repose
majoritairement sur les femmes.
�! La projection dans la carrière diffère entre les femmes
et les hommes, en écho avec la division sexuelle du travail
et l’impact des maternités sur les trajectoires
professionnelles.
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Les normes masculines de réussite

Parentalité et articulation des temps de vie

La parentalité est l’exercice de la fonction sociale de parent.
Son impact sur les carrières féminines et masculines est
diamétralement opposé :

la maternité tend à faire diminuer le temps de travail des
femmes et leurs revenus, et ralentir leurs carrières.

Avec la paternité, le temps de travail des hommes et leurs
salaires s’accroissent, et ils progressent dans leurs
carrières.
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Les normes masculines de réussite

Taux d’activité des femmes et des hommes en France
(2009)
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Dans le monde universitaire

Dans le monde universitaire, la « conciliation »
parentalité/travail constitue une source majeure d’inégalités
entre les femmes et les hommes.

Les injonctions contradictoires se concentrent en particulier
sur les femmes en mettant en tension la passion pour un métier
qui peut être extrêmement chronophage et l’épanouissement
personnel en dehors de l’univers professionnel.

La mobilité professionnelle universitaire repose sur la mise en
concurrence tout au long de la carrière. Ce constant est renforcé
par la précarité qui marque notamment les premières années
dans le monde académique.
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Dans le monde universitaire

Dans le monde universitaire, la « conciliation »
parentalité/travail constitue une source majeure d’inégalités
entre les femmes et les hommes.

Les injonctions contradictoires se concentrent en particulier
sur les femmes en mettant en tension la passion pour un métier
qui peut être extrêmement chronophage et l’épanouissement
personnel en dehors de l’univers professionnel.

La mobilité professionnelle universitaire repose sur la mise en
concurrence tout au long de la carrière. Ce constant est renforcé
par la précarité qui marque notamment les premières années
dans le monde académique.
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Dans le monde universitaire

Dans le monde universitaire, la « conciliation »
parentalité/travail constitue une source majeure d’inégalités
entre les femmes et les hommes.

Les injonctions contradictoires se concentrent en particulier
sur les femmes en mettant en tension la passion pour un métier
qui peut être extrêmement chronophage et l’épanouissement
personnel en dehors de l’univers professionnel.

La mobilité professionnelle universitaire repose sur la mise en
concurrence tout au long de la carrière. Ce constant est renforcé
par la précarité qui marque notamment les premières années
dans le monde académique.
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La pratique de l’enseignant-e de
mathématiques



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
Réf : Louise Lafortune, Université Trois Rivières, Québec
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Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
1. Démythifier la discipline, déconstruire les idées
préconçues

liées aux maths (c’est ennuyeux, ça ne sert à rien...)
liées à leur apprentissage ("bosse des maths",
logique...)
liées aux enseignant-e-s (insensible, autiste...)

Concrètement :

valoriser la création, l’imagination, les émotions
dans l’apprentissage de la discipline
motiver l’apprentissage par les applications
insister sur l’importance du travail pour réussir
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Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
1. Démythifier la discipline, déconstruire les idées
préconçues

liées aux maths (c’est ennuyeux, ça ne sert à rien...)
liées à leur apprentissage ("bosse des maths",
logique...)
liées aux enseignant-e-s (insensible, autiste...)

Concrètement :

valoriser la création, l’imagination, les émotions
dans l’apprentissage de la discipline
motiver l’apprentissage par les applications
insister sur l’importance du travail pour réussir
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Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
2. Tenir compte de l’affectivité dans l’apprentissage des
mathématiques

anxiété vis-à-vis des maths (Marsh 1988)

confiance en soi (sur-estimation vs sous-estimation)

motivation

Concrètement :

utiliser des supports, activités, exemples variés afin que
tous et toutes se sentent concernées et encouragées

privilégier des modes coopératifs plutôt que compétitifs

permettre à tou-te-s de prendre la parole, sans malaise

être attentif-ve aux différentes expressions de la motivation
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Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
2. Tenir compte de l’affectivité dans l’apprentissage des
mathématiques

anxiété vis-à-vis des maths (Marsh 1988)

confiance en soi (sur-estimation vs sous-estimation)

motivation

Concrètement :

utiliser des supports, activités, exemples variés afin que
tous et toutes se sentent concernées et encouragées

privilégier des modes coopératifs plutôt que compétitifs

permettre à tou-te-s de prendre la parole, sans malaise

être attentif-ve aux différentes expressions de la motivation
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Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
3. Parler de la situation des femmes et des filles dans la
discipline, dans l’histoire des sciences,

dans la classe,
dans le monde du travail.
Concrètement :

rendre visibles les mathématiciennes d’hier et
d’aujourd’hui,
parler des différences (perception, réaction face à
l’échec)
être vigilant-e en rédigeant les bulletins (les filles ont du
sérieux, les garçons du potentiel ?, cf Vouillot 2003)
réagir à tout propos ou attitude blessante envers un
sexe



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
3. Parler de la situation des femmes et des filles dans la
discipline, dans l’histoire des sciences, dans la classe,

dans le monde du travail.
Concrètement :

rendre visibles les mathématiciennes d’hier et
d’aujourd’hui,
parler des différences (perception, réaction face à
l’échec)
être vigilant-e en rédigeant les bulletins (les filles ont du
sérieux, les garçons du potentiel ?, cf Vouillot 2003)
réagir à tout propos ou attitude blessante envers un
sexe



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
3. Parler de la situation des femmes et des filles dans la
discipline, dans l’histoire des sciences, dans la classe,
dans le monde du travail.

Concrètement :

rendre visibles les mathématiciennes d’hier et
d’aujourd’hui,
parler des différences (perception, réaction face à
l’échec)
être vigilant-e en rédigeant les bulletins (les filles ont du
sérieux, les garçons du potentiel ?, cf Vouillot 2003)
réagir à tout propos ou attitude blessante envers un
sexe



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire pour réduire ces différences filles-garçons en
maths et informatique ?
3. Parler de la situation des femmes et des filles dans la
discipline, dans l’histoire des sciences, dans la classe,
dans le monde du travail.
Concrètement :

rendre visibles les mathématiciennes d’hier et
d’aujourd’hui,
parler des différences (perception, réaction face à
l’échec)
être vigilant-e en rédigeant les bulletins (les filles ont du
sérieux, les garçons du potentiel ?, cf Vouillot 2003)
réagir à tout propos ou attitude blessante envers un
sexe



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Contre-exemples : manuels de mathématiques (éd. Didier)

Qui sont ces femmes devant
l’ENIAC (1er ordinateur créé en
1945 en Pennslyvanie) ?

Ce sont les premières pro-
grammeuses de l’histoire, sélec-
tionnées parmi les 80 femmes
qui travaillaient pendant la Se-
conde Guerre mondiale à cal-
culer les trajets balistiques com-
plexes de l’armée américaine à
l’aide de grandes calculatrices
mécaniques analogiques.
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Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Contre-exemples : manuels de mathématiques (éd.
Foucher)

« Marie Curie a souvent été associée
aux travaux de son mari Pierre Curie. »

Malgré sa carrière scientifique excep-
tionnelle, Marie Curie n’est citée ici que
comme femme de Pierre...
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L’influence des manuels scolaires

« Voltaire diffuse la pensée
de Newton... »

Ce livre oublie de citer Émi-
lie du Châtelet, femme de
lettres, mathématicienne et
physicienne. Lui reconnais-
sant des aptitudes supé-
rieures aux siennes, Voltaire
l’encouragea à approfondir
ses connaissances en phy-
sique et en mathématiques,
et à traduire en français
les Principia mathematica de
Newton.
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L’influence des manuels scolaires

personnages masculins valorisés
personnages féminins stéréotypés ou cantonnés à la
sphère familiale et domestique
personnages masculins au travail
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L’influence des manuels scolaires

Hommes Femmes % Femmes

Personnages scienti-
fiques célèbres : 931

911 20 2.1%

Personnages scienti-
fiques de fiction : 102

78 24 23.5%

Total Personnages scien-
tifiques

989 44 4.3%
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Vers une pédagogie de l’équité en
mathématiques

Que faire plus généralement pour réduire les inégalités
femmes-hommes dans la société ?

susciter la prise de conscience,
déconstruire les stéréotypes sur les rôles sociaux des
femmes et des hommes

Concrètement :

veiller aux répartitions des tâches entre filles et garçons
dans la classe,
présenter des « modèles »
encourager les transgressions en termes
d’orientations, chez les filles et les garçons, tout en
respectant leurs choix
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Comment réduire la menace du stéréotype ?

1 en jouant sur la présentation de la tâche
pour remettre en question la validité du stéréotype
(Good et al, 2008)
en atténuant la dimension évaluative du test (Sachal et
al, 2013)

2 en informant au préalable sur la menace du stéréotype
(Johns et Schmader, 2004)

3 par la technique de l’auto-affirmation (citer des valeurs
importantes en expliquant pourquoi)

4 en rendant saillante une dimension valorisante
alternative (Smeding et al, 2013)

5 en proposant des modèles (Marx et Roman, 2002).
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Conclusion - boîte à outils



Égalité
femmes-

hommes - le
rôle de l’école

C. Perronnet,
R. Texier-
Picard, F.
Bugnon

Les
différences
filles-garçons
à l’école

Quelques
repères

La spécificité
des mathéma-
tiques

La culture
scientifique,
une culture au
masculin

La pratique de
l’enseignant-e

Des outils pour agir en classe

Participer au concours "Buzzons contre le sexisme" :
http ://teledebout.org/concours/qui-quoi-comment/

Outils pour l’égalité à l’école (réseau Canopé) :
https ://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-filles-
garcons.html

Journée "Les Sciences de l’ingénieur au féminin" :
http ://www.lessiaufeminin.fr/

Ressources du centre Hubertine Auclert :
http ://www.centre-hubertine-auclert.fr/education-a-l-egalite
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Des outils spécifiques sur les maths et
l’informatique

Journée "Filles et maths une équation lumineuse" :
http ://www.femmes-et-maths.fr/wp-
content/uploads/2014/09/DossierPresseJourneesFillesJuin2014.pdf

Action de théâtre-forum : http ://www.femmes-et-maths.fr/wp-
content/uploads/2012/03/plaquette-dérivee-A4-recto.pdf

Action "Le numérique, des métiers en tout genre" :
http ://www.ac-rennes.fr/cid103733/le-numerique-des-
metiers-en-tout-genre.html

Ressources de l’association "Femmes et maths" :
www.femmes-et-maths.fr/


