
 

 

  OUTILS ET EXEMPLES DE BONNES PRATIQUES 
 

 

 

▪ « Les femmes sont-elles faites pour les sciences ? », épisode de l’émission L’antisèche 

https://www.youtube.com/watch?v=KFuuZ4f4P00 

▪ Vidéo sur les bonnes pratiques de recrutement recommandée par l’ERC (en anglais, sous-

titres possibles) https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo&feature=youtu.be 

▪ Vidéo sur les bonnes pratiques de recrutement de l’université de Berne (sous-titres en 

français et en anglais) https://www.youtube.com/watch?v=tKsrSU7_bAE 

▪ Guide pour une communication sans stéréotypes de sexe : http://www.haut-conseil-

egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hcefh__guide_pratique_com_sans_stereo-_vf-_2015_11_05.pdf 

▪ Projet LIBRA : manuel de recrutement sans biais (en anglais) https://www.eu-

libra.eu/sites/default/files/article-files/libra_recruitment_guidelines_second_edition.pdf 

▪ DORA : déclaration de San Francisco sur l’évaluation de la recherche (signée notamment 

par le CNRS) https://sfdora.org/read/fr/ 

▪ Recommandations du Conseil scientifique du CNRS : 

o Sur le fléchage des postes 

https://www.cnrs.fr/comitenational/cs/recommandations/22_janvier_2019/CSCN

RSsurlescoloriagesetflechagesdespostes.pdf  

o Sur la parité dans les manifestations scientifiques 

https://www.cnrs.fr/comitenational/cs/recommandations/15-

16_avril_2019/Rcommandation-CS-CNRS_Parite.pdf 

 

▪ Défenseur des droits (institution publique indépendante) : guide pour un recrutement sans 

discrimination https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/guides/guide-pour-un-recrutement-

sans-discrimination 

▪ Isabelle Collet : « peindre la tech en rose est contre-productif » 

https://chut.media/portraits/isabelle-collet-peindre-la-tech-en-rose-est-contre-productif/ 

▪ Se former à l’égalité professionnelle  

http://flot.sillages.info/?portfolio=se-former-a-legalite-femmes-hommes 
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